ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE IGUALDAD

En la Ciudad de México, a las 10:00 horas del dia 10 de julio de 2025, las vy los firmantes
de la presente acta se reunieron de forma virtual a fravés de los medios electrénicos de
comunicacion institucionales (Cisco Webex Meetings), a efecto de llevar a cabo la
Tercera Sesion Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Grupo).

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM

Oscar Everardo Ibarra Martinez, Titular de la Unidad de Administracion del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (Instituto o IFT), en su cardcter de Presidente del Grupo,
dio la bienvenida a las personas infegrantes y solicité a Verdnica Ruiz Gonzdlez Lunag,
Secretaria Técnica del Grupo, la verificaciéon del quérum, quien procedid a pasar lista

constatando la asistencia de las y los siguientes Vocales del Grupo:

Area Vocal Titular Vocal Suplente
1 | Unidad de Administracion Oscar Everardo lbarra Martinez
2 | Autoridad Investigadora Elvia Maria Herndndez Goni
3 Centro de Estudios Sayuri Adriana Koike
Comisionado Presidente Sana livonne Apreq
4 Jimenez
5 Coordinacién Ejecutiva Ausente
“eardinaeion Gonerl de Citlalli vonne Garcia Gonzdlez
6 Asuntos Internacionales
Coordinacién General de José Guillermo Moreno
7 Comunicacion Social Calzada
COOFCIIIDCICIOH Generg — Alinne Monzerrath Fuentes Truijillo
8 Mejora Regulatoria
Coordinacion General de lvan Alejandro Colin
9 Planeacién Estratégica Torres
Coordinaciéon General de Jests Coilils Romisio
10 Politica del Usuario
C(?ordlnaqon nge_rol e José Clemente Poblano Garcia
11| Vinculacién Institucional
12| Organo Interno de Control Perla Lizeth Torres Lopez
13 | Unidad de Asuntos Juridicos Carlos Herndndez Negrete
Vilse e C’onlwpefenmo Manuel Cavazos Castro
14 Econdmica
Unicad o C.o rlwce5|ones Y Maria Antonia Lopez de la Torre
15 Servicios
16| Unidad de Cumplimiento Ausente
17 Unsggoi?ég’ﬁigﬂo Jorge Alberto Barragdn Rodriguez )
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Unidad de Medios y

18| Contenidos Audiovisuales
Unidad de Politica

19 Regulatoria

Alonso Karim Gonzdlez Ramos

Ausente

Con la presencia de 12 Vocales Titulares y 4 Vocales Suplentes, se contdé con qudrum
para sesionar,

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente del Grupo sometid a consideracion de las personas infegrantes la propuesta
de orden del dig, la cual les fue circulada con la convocatoria correspondiente. Al no
haber comentarios, solicité a la Secretaria Técnica recabar la votacion sobre la
aprobacién del orden del dia siguiente:

1. Lista de asistentes y verificacion del quorum.
2. Aprobacién del orden del dia.
3. Presentacion del informe de capacitacion del primer semestre 2025.

4. Asuntos generales.

La Secretaria Técnica recabd la votaciéon correspondiente, aprobdndose el orden del
dia por unanimidad.

3. PRESENTACION DEL INFORME DE CAPACITACION DEL PRIMER SEMESTRE 2025

El tercer punto en el orden del dia fue el correspondiente a la informacién sobre la
participacion del personal de IFT en las acciones de capacitacién en materia de
igualdad y no discriminacién 2025, llevadas a cabo durante el primer semestre del ano;
para lo cual el Presidente del Grupo cedié la palabra a Verénica Ruiz Gonzdlez Luna,
Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica expuso de forma breve la informacién relativa a la participacion
del personal del IFT en capacitacidn en materia de igualdad y no discriminacion del
primer semestre 2025. Senald que 1151 personas han participado en los 37 cursos, talleres
y conferencias realizadas en esta materia en lo que va del ano; de las cuales, 775
personas parficiparon en las Jornadas de las Mujeres redlizadas en marzo, 191 en la
conferencia en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia
impartida en mayo, y ofras 185 en los cursos que forman parte del Programa Anual de
Capacitacién y que se imparten de manera gratuita.
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Asimismo, resalté que todas las unidades administrativas del Instituto han participado en
las acciones de capacitaciéon en materia de igualdad y no discriminaciéon que se han
ofrecido en estos seis meses. Senald que la mayor participacién se dio durante las
Jornadas de las Mujeres, pero hay quienes también se han inscrito en cursos y talleres
que han sido de su interés, dentro de la oferta incluida en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC) 2025. Al respecto, menciond que los cursos de CONAPRED han sido
los que mas éxito han tenido, con 113 participantes; seguidos de los que ofrece
CONDUSEF vy, en tercer lugar, los impartidos por ONU Mujeres.

También menciond que la informacién presentada muestra que el personal sigue
inferesado en sensibilizarse y ampliar sus conocimientos en temas de derechos, de
igualdad y de no discriminacion. Puntualizé que toda la informacion sobre los cursos y
talleres estd en el Programa Anual de Capacitacion (PAC) que se encuentra en la
intranet y que continuardn llegando a los correos electrénicos las invitaciones para los
proximos eventos y capacitaciones, para que estén atentos y atentas. La Secretaria
Técnica concluyd su exposicion agradeciendo al Grupo la difusién realizada al interior
de sus dreas de adscripcion.,

A continuacion, el Presidente del Grupo pregunté si habia comentarios o dudas sobre el
particular; no habiendo intervenciones, se dio paso al siguiente punto del orden del dia.

4. ASUNTOS GENERALES

El ditfimo punto del orden del dia fue el relativo a asuntos generales, por lo que el
Presidente del Grupo solicitd que levantaran la mano las personas interesadas en poner
algln tema a consideracién del Grupo, para cederles el uso de la palabra.

No habiendo solicitudes para usar la palabra, el Presidente del Grupo hizo un
reconocimiento a las y los infegrantes del Grupo y su labor al interior de sus respectivas
areas de adscripcion. Resaltdé que algunas personas han estado presentes desde el
anterior Grupo de Trabagjo de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién, en tanto que
otfras se han ido sumando durante los Ultimos anos y meses. A todas ellas les expresd su
profundo agradecimiento por su compromiso. Subrayd que la labor del Grupo ha
permitido la transversalizacion de la perspectiva de igualdad y no discriminacion en el
Instituto. Asimismo, gracias al apoyo vy la labor de sus infegrantes se logré la certificacion
en la Norma Mexicana 025 en Igualdad de Género y No Discriminacion, a finales de 2023.

Asimismo, senald que se ha logrado conjuntar de manera anual todas las acciones,
proyectos y programas en materia de igualdad y no discriminacién de todas las areas
del Instituto. Esa sistematizacion de actividades se encuentra en los informes anuales que
visibilizan y dan cuenta del esfuerzo instfitucional para avanzar en la igualdad de género

y la no discriminacion. Subrayé que las medidas para la igualdad que se han —,
implementado en estos anos, y gque incluyen acciones afirmativas, de niv iome //‘
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inclusién, son un claro ejemplo de lo que se debe continuar fortaleciendo desde las
instituciones publicas. Expresd que, gracias a su colaboracién, se ha construido un
servicio publico capacitado y especidlizado en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion. Anadi® que quienes han formado parte del IFT somos personas
sensibilizadas y conscientes de las desigualdades estructurales que afectan el ambito
laboral y social. En tal sentido, se tiene una responsabilidad permanente como agentes
de cambio para impulsar acciones encaminadas al logro de la igualdad sustantiva.

Sin mas asuntos que tratar, a las 10:15 horas del dia 10 de julio de 2025, se dio por
concluida la Tercera Sesion Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad y No
Discriminacion del Insfituto Federal de Telecomunicaciones, firmando al calce las
personas gue en ella intervinieron.

Oscar Everardo Ibarra Martinez
Presidente del Grupo

San ne Abreo Jimenez Elvia Maria H;rga el Gonl \
Voca enfe de la Oficina del Vocal Titular dé la Autoridad ‘.
Comisionado Juérez Inves’ngcldorgf_’

i

Sayuri Adriana Koike Citlalli vonne orcfo Gonzalez /
Vocal Titular del Centro de Estudios Vocal Titular de la Coordinacion General |
de Asuntos Intfernacionales
: B e —u %2
Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo Ivén Alejandro Colin Torres
Vocal Titular de la Coordinacion General Vocal Suplente de la Coordinaciéon
de Mejor@ Regulatoria General de Planeacion Estratégica ){
esfis Coquis Romero José Clemente Poblano Garcia -ﬁ/
Vocal Titulayde la Coordinacién General  Vocal Titular d ordinacion General

Politica del Usuario de Vip€ulacian Institucional 7
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José Guillermo Moreno C/olyz(mda
Vocal Suplente de la goo'fdi acion

General de Comunicacién Social

Jorge AlbertoBarragdn Rodriguez
Vocal Titular de la Unidad de Voc?l Titular dela Unidad de Espectro
Concesiones y Servicios . —Rddieeléctrico
- " o e 7
Manuel Cavazos Castro Q “elily
Vocal Suplente de la Unidad de Voca ﬁ r de la Unidad de Medios y
CompetepeierEesndmica Contenidos Audiovisuales

(A—F—

y sl Verdnica Ruiz Gonzdlez Luna
lar del Organo Secretaria Técnica
Interno de Control 1
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