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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2025 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE IGUALDAD 
Y NO DISCRIMINACIÓN DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES 

En la Ciudad de México, a las l 0:00 horas del día l O de julio de 2025, las y los firmantes 
de la presente acta se reunieron de forma virtual a través de los medios electrónicos de 
comunicación institucionales (Cisco Webex Meetings), a efecto de llevar a cabo la 
Tercera Sesión Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminación 
del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Grupo). 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM 

Osear Everardo !barra Martínez, Titular de la Unidad de Administración del Instituto 
Federal de Telecomunicaciones (Instituto o IF1), en su carácter de Presidente del Grupo, 
dio la bienvenida a las personas integrantes y solicitó a Verónica Ruiz González Luna, 
Secretaria Técnica del Grupo, la verificación del quórum, quien procedió a pasar lista 
constatando la asistencia de las y los siguientes Vocales del Grupo: 

Área Vocal Titular Vocal Suplente 
1 Unidad de Administración Osear Everardo lbarra Martínez 
2 Autoridad lnvestiQadora Elvia María Hernández Goñi 
3 Centro de Estudios Sayuri Adriana Koike 

Comisionado Presidente Sandra lvonne Abreo 
4 Jimenez 
5 Coordinación Ejecutiva Ausente 

Coordinación General de 
Citlalli lvonne García González 6 Asuntos Internacionales 

Coordinación General de José Guillermo Moreno 
7 Comunicación Social Calzada 

Coordinación General de 
Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo 8 Meiora Regulatoria 

Coordinación General de lván Alejandro Colín 
9 Planeación EstratéQica Torres 

Coordinación General de 
Jesús Coquis Romero 10 Política del Usuario 

Coordinación General de 
11 Vinculación Institucional José Clemente Poblano García 

12 ÓrQano Interno de Control Perla Lizeth Torres López 
13 Unidad de Asuntos Jurídicos Carlos Hernández NeQrete 

Unidad de Competencia 
Manuel Cavazos Castro 14 Económica 
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Unidad de Concesiones y V 

15 Servicios María Antonia López de la Torre j 

' 16 Unidad de Cumplimiento Ausente J. 

Unidad de Espectro - -
~ Jorge Alberto Barragán Rodríguez 17 Radioeléctrico . 
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Unidad de Medios y Alonso Karim González Ramos 
18 Contenidos Audiovisuales 

Unidad de Política 
Ausente 

19 Reaulatoria 

Con la presencia de 12 Vocales Titulares y 4 Vocales Suplentes, se contó con quórum 
para sesionar. 

2. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DfA 

El Presidente del Grupo sometió a consideración de las personas integrantes la propuesta 
de orden del día, la cual les fue circulada con la convocatoria correspondiente. Al no 
haber comentarios, solicitó a la Secretaria Técnica recabar la votación sobre la 
aprobación del orden del día siguiente: 

1. Lista de asistentes y verificación del quórum. 

2. Aprobación del orden del día. 

3. Presentación del informe de capacitación del primer semestre 2025. 

4. Asuntos generales. 

La Secretaria Técnica recabó la votación correspondiente, aprobándose el orden del 
día por unanimidad. 

3. PRESENTACIÓN DEL INFORME DE CAPACITACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE 2025 

El tercer punto en el orden del día fue el correspondiente a la información sobre la 
participación del personal de IFT en las acciones de capacitación en materia de 
igualdad y no discriminación 2025, llevadas a cabo durante el primer semestre del año; 
para lo cual el Presidente del Grupo cedió la palabra a Verónica Ruiz González Luna, 
Secretaria Técnica. 

La Secretaria Técnica expuso de forma breve la información relativa a la part icipación 
del personal del IFT en capacitación en materia de igualdad y no discriminación del 
primer semestre 2025. Señaló que 1151 personas han participado en los 37 cursos, talleres 
y conferencias realizadas en esta materia en lo que va del año; de las cuales, 775 
personas participaron en las Jornadas de las Mujeres realizadas en marzo, 191 en la 
conferencia en el marco del Día Internacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia 
impartida en mayo, y otras 185 en los cursos que forman parte del Programa Anual de 1 
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Capac~ación y que se imparten de manera g ratuita. Í) 
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Asimismo, resaltó que todas las unidades administrativas del Instituto han participado en 
las acciones de capacitación en materia de igualdad y no discriminación que se han 
ofrec ido en estos seis meses. Señaló que la mayor participación se dio durante las 
Jornadas de las Mujeres, pero hay quienes también se han inscrito en cursos y talleres 
que han sido de su interés, dentro de la oferta incluida en el Programa Anual de 
Capacitación (PAC) 2025. Al respecto, mencionó que los cursos de CONAPRED han sido 
los que más éxito han tenido, con 113 participantes; seguidos de los que ofrece 
CONDUSEF y, en tercer lugar, los impartidos por ONU Mujeres. 

También mencionó que la información presentada muestra que el personal sigue 
interesado en sensibilizarse y ampliar sus conocimientos en temas de derechos, de 
igualdad y de no discriminación. Puntualizó que toda la información sobre los cursos y 
talleres está en el Programa Anual de Capacitación (PAC) que se encuentra en la 
intranet y que continuarán llegando a los correos electrónicos las invitaciones para los 
próximos eventos y capacitaciones, para que estén atentos y atentas. La Secretaria 
Técnica concluyó su exposición agradeciendo al Grupo la difusión realizada al interior 
de sus áreas de adscripción. 

A continuación, el Presidente del Grupo preguntó si había comentarios o dudas sobre el 
particular; no habiendo intervenciones, se dio pa~o al siguiente punto del orden del día. 

4. ASUNTOS GENERALES 

El último punto del orden del día fue el relativo a asuntos generales, por lo que el 
Presidente del Grupo solicitó que levantaran la mano las personas interesadas en poner 
algún tema a consideración del Grupo, para cederles el uso de la palabra. 

No habiendo solicitudes para usar la palabra, el Presidente del Grupo hizo un 
reconocimiento a las y los integrantes del Grupo y su labor al interior de sus respectivas 
áreas de adscripción. Resaltó que algunas personas han estado presentes desde el 
anterior Grupo de Trabajo de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusión, en tanto que 
otras se han ido sumando durante los últimos años y meses. A todas ellas les expresó su 
profundo agradecimiento por su compromiso. Subrayó que la labor del Grupo ha 
permitido la transversalización de la perspectiva de igualdad y no discriminación en el 
Instituto. Asimismo, gracias al apoyo y la labor de sus integrantes se logró la certificación 
en la Norma Mexicana 025 en Igualdad de Género y No Discriminación, a finales de 2023. 

Asimismo, señaló que se ha logrado conjuntar de manera anual todas las acciones, 
proyectos y programas en materia de igualdad y no discriminación de todas las áreas 
del Instituto. Esa sistematización de actividades se encuentra en los informes anuales que 
visibilizan y dan cuenta del esfuerzo institucional para avanzar en la igualdad de género 
y la no discriminación. Subrayó que las medidas para la igualdad que se han 
implementado en estos años, y que incluyen acciones afirmativas, de ni~ e J 
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inclusión, son un claro ejemplo de lo que se debe continuar fortaleciendo desde las 
instituciones públicas. Expresó que, gracias a su colaboración, se ha construido un 
servicio público capacitado y especializado en derechos humanos, igualdad y no 
discriminación. Añadió que quienes han formado parte del IFT somos personas 
sensibilizadas y conscientes de las desigualdades estructurales que afectan el ámbito 
laboral y social. En tal sentido, se tiene una responsabilidad permanente como agentes 
de cambio para impulsar acciones encaminadas al logro de la igualdad sustantiva. 

Sin más asuntos que tratar, a las l O: 15 horas del día l O de julio de 2025, se dio por 
concluida la Tercera Sesión Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad y No 
Discriminación del Instituto Federal de Telecomunicaciones, firmando al calce las 
personas que en ella intervinieron. 

Osear Everardo lbarra Martínez 
Presidente del Grupo 

Sa~ ne Abreo Jimenez 
Voca ente de la Oficina del 

Comisionado Juárez 

Sayuri Adriana Koike 
Vocal Titular del Centro de Estudios 

Alinne f ,ath Fuentes Trujillo 
Vocal Titular de la Coordinac ión General 

de Mejor Regulatoria 

es s Coquis Romero 
Vocal Titula de la Coordinación General 

Política del Usuario 

Elvia María Goñi 
Vocal Titular ridad 

-
arcía González 

Vocal Titular de la Coordinación General 
de Asuntos Internacionales 

lván Alejandro Colín Torres 
Vocal Suplente de la Coordinación 
General de Planeación Estratégica 

Jose le ente Poblano García 
Vocal Titulaf?d ordinación General 

de Vi ulaci ' Institucional 
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Vocal Titula 
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Unidad de 

Concesiones y Servicios 
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Manuel Cavazos Castro 

Vocal Suplente de la Unidad de 
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Interno de Control r 
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José Guillermo Moreno ~lmda 
Vocal Suplente de la (¿)orditiación 
General de Co~1éaciótlsoqal 
~ - / ---; 

so onzález Ramos 
r de la Unidad de Medios y 

ontenidos Audiovisuales 

~ 
Verónica Ruiz González Luna 

Secretaria Técnica 
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